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 SKYRIUS  Karjeros galimybių pažinimas

 TEMA Mokymasis ir karjeros sėkmė

Nuolatinio mokymosi 
strategijos

Nuolatinio mokymosi svarba ekspertiniams 
gebėjimams pavaizduota šiame paveiksle 
geltona spalva. 

Darbo vietoje vyksta ilgalaikiai pokyčiai – 
prognozuojama, kad automatizavimas ir 
technologijos netrukus išstums tam tikrus 
esamus darbus ir užduotis. Todėl karjeros 
sėkmė priklausys nuo žmogaus gebėjimo 
atrasti mokymosi strategijas ir būdus.

1. Perskaityk trijų nuolatinio mokymosi strategijų aprašymą ir sujunk jas su atitinkamais 
mokymosi būdais.

Struktūrizuotas mokymasis – formalūs mokymosi metodai, iš anksto 
organizuojami siekiant konkrečių tikslų ir uždavinių.

Socialinis mokymasis – žmonės mokosi bendraudami ir stebėdami kitus. 
Gali būti formalus arba neformalus mokymasis, asmeninis arba virtualus.

Savarankiškas mokymasis (savišvieta) – savarankiškai pasirenkamos 
priemonės įgūdžiams ir žinioms plėsti. Jis gali vykti retkarčiais arba pagal 
nustatytą tvarkaraštį.
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2. Į lentelę įrašyk tuos mokymosi būdus, kuriuos jau išbandei savo gyvenime, ir tris 
būdus, kuriuos galėtum artimiausiu metu sau prisitaikyti. Išsaugok atsakymą ir šį 
sprendimą įgyvendink.

Mano nuolatinio mokymosi būdai

Nuolatinio mokymosi būdai, kuriuos jau išbandžiau savo gyvenime:

3 būdai, kuriuos artimiausiu metu planuoju išbandyti:
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3. 

1 klausimo atsakymas
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